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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION
Y PROMOCION ESCOLAR

TITULO I: “PROLOGO”

1.- OBJETIVOS:

El presente Reglamento, tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de evaluacion,
calificacidon y promocién escolar en el Colegio Kingston College, en conformidad a la legislacion establecida

por el Ministerio de Educacion, en el siguiente Decreto:

Decreto Exento N2 67 del 20 de Febrero de 2018 que aprueba normas minimas sobre evaluacion,
calificacién y promocién!, derogando los decretos exentos N° 511/1997 que regulan la evaluacién y
promocion de los alumnos y alumnas de Educacion General Basica, Decreto Exento N2 112/1999, que
regula la evaluacién y promocion de los alumnos y alumnas de 12 y 22 afio de Ensefianza Media y Decreto
Exento N2 83/2001, que regula la evaluacién y promocién delos alumnos y alumnas de 32 y 42 afiode

Ensefianza Media, todos del Ministerio de Educacion.

2.- ALCANCE:

El Reglamento de Evaluacidn, Calificacion y Promocidn Escolar, se aplicara a los alumnos y alumnas
pertenecientes a la Educaciéon General Basica y Media y tendrd una vigencia durante el presente afo

escolar, revisandose obligatoriamente al término de éste y pudiendo ser modificado para el afio siguiente.

1 Articulo 1°: El presente Decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion para los
alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacién bésica y media, en todas sus
formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2°
del titulo 11, del Decreto Ley N°2 de 2009, del Ministerio de Educacion, en adelante la ley.
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TITULO lI: “DEL ANO ESCOLAR Y SUS PERIODOS?”.

Articulo 1

El afio escolar, para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacion, funcionara con un régimen semestral.
Los dos semestres lectivos, incluyendo los periodos de vacaciones se extenderan de acuerdo con las fechas
qgue determine el calendario escolar confeccionado por Ministerio de educacion. El Kingston College,
velando por dar cumplimiento a la totalidad de las horas de clases durante el afio, propondra al Ministerio
de Educacién modificaciones relacionadas con las fechas de inicio y término de clases, cambios de

actividades comunitarias y posibles recuperaciones de suspensiones de clases.
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TITULO lIl: “DEL CONCEPTO DE EVALUACION Y SUS PRINCIPIOS”.

Articulo 2

Para las disposiciones de este reglamento, entendemos la Evaluacién “como un Conjunto de acciones
lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan

promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza” (Mineduc, 2019).

Lo que se evalua debe ser qué y cdmo estan aprendiendo, segln lo definido en el curriculum nacional,

para asi recoger evidencia suficiente y variada sobre el desempefio logrado por los estudiantes.

Los Principios que sustentan el proceso de evaluacion del Colegio son:

1. LaEvaluacidn para el aprendizaje debe ser parte de una planificacion efectiva para ensefiar y para
aprender; debe incluir estrategias para asegurar que los estudiantes comprendan las metas del

aprendizaje y los criterios que se usaran para evaluar sus trabajos.

2. la Evaluacién debe tener el foco puesto en “cdmo aprenden los alumnos y alumnas”?, y en su
progreso alcanzado en cada objetivo de aprendizaje. Deben concientizarse cada vez mas sobre

como aprenden.

3. La Evaluacién debe ser rigurosa y expresarse en forma positiva, ya que, por definicidén la

evaluacion genera impacto emocional en los estudiantes®.

4. El propésito principal de la evaluacidon es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de los
estudiantes, se entenderd la retroalimentacién como parte fundamental de cada proceso

evaluativo.

5. Los estudiantes deben recibir orientaciones constructivas sobre cdmo mejorar sus aprendizajes;

estas deben ser claras y precisas respecto a eventuales debilidades y las

2 Ministerio de Educacion, 2019 Chile.

3 Los profesores y profesoras deben ser conscientes del impacto que generan sus comentarios escritos y verbales, ademas de las
notas, en sus alumnos y alumnas, en la confianza que tienen acerca de sus capacidades y el entusiasmo por aprender. Por todo lo
anterior, los comentarios enfocados en el trabajo y no en la persona que lo elabor6 son mas constructivos.
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formas en que podrian abordarse.

6. La Evaluacién para el aprendizaje debe desarrollar la capacidad de los estudiantes para
autoevaluarse y coevaluarse, de modo que puedan ser cada vez mds reflexivos, autbnomosyque

através de estos procesos logren desarrollar habilidades para gestionar su aprendizaje.

7. Las experiencias de evaluacion se deben disefiar de modo que ayuden a todos los estudiantes
independientes de sus ritmos de aprendizajes, a poner en prdctica lo aprendido en situaciones

gue muestren la relevancia o utilidad de ese aprendizaje.

8. La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de ensefianza
aprendizaje debe usarse para analizar continuamente y ajustar, cuando se considere necesario,

las planificaciones y estrategias pedagdgicas.

9. LaEvaluacion para el aprendizaje debe ser usada para enriquecer las oportunidades de aprender

de todos los estudiantes, en todas las areas del quehacer educativo.

10. No toda evaluacién conduce a una calificacidn, sino que sirve como evidencia de los aprendizajes.
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TITULO IV: “DE LOS TIPOS DE EVALUACIONES”

Articulo 3: Para la gestién del proceso evaluativo, se aplicaran diversos tipos deevaluaciones®.

1. Evaluaciones segln su Intencionalidad:

a) Diagnostica: La evaluacion diagndstica es aquella que se desarrolla previamente al proceso de
ensefianza y tiene como propdsito el identificar los conocimientos previos que poseen los alumnos y
alumnas que participaran en un hecho educativo, identificando sus fortalezas y debilidades. Tiene
como proposito el identificar la realidad de inicio de los alumnos y alumnas que participaran en un
hecho educativo, comparandola con la realidad que se pretende alcanzar en relacion a objetivos de
aprendizaje y/o competencias del estudiante. Permite la toma de decisiones pertinentes para que el
proceso ensefianza aprendizaje sea mas eficaz. Esta evaluacion se puede aplicar al inicio de un

proceso, sea este inicio de afo, inicio de un mddulo o unidad.

b) Formativa: Corresponde a aquella que nos permite mantener un monitoreo permanente y continuo
del aprendizaje de nuestros estudiantes, sus dificultades y avances, para intervenir a tiempo y realizar
las modificaciones, mejoras y ajustes que resultan necesarios, tanto en nuestras metodologias como

en las actividades y evaluaciones planificadas. Su objetivo no es obtener una calificacién.

¢) Sumativa: Eslaevaluacién que lleva asociada una calificacién — esencialmente su propésito es evaluar
cuanto ha aprendido, es decir, cudnto sabe, sabe hacer y actuar, un estudiante mediante la valoracion
de sus procesos y productos a través de la aplicacidn de instrumentos y la obtencién de multiples

evidencias.

4 Himmel, E., Olivares, M., y Zabalza, J.(2000) “Hacia una evaluacion educativa.” Chile. Facultad de Educacion, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile.
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2. Segun el agente evaluador:

a) Autoevaluacion: Es aquella en que el estudiante evalta su propio trabajo o desempefio, a partir de

criterios definidos y explicitos.

b) Coevaluacidn: Consiste en que un grupo de estudiantes se evallan entre ellos, ya sea como conjunto
o de manera individual (cada integrante del grupo evalla a los demas compafieros y es evaluado por

ellos).

¢) Heteroevaluacion: Corresponde a la evaluacidn que realiza el profesor(a) el quede linea, planifica e

implementael proceso evaluativo. El estudiante séloresponde aloque se le solicita.

3. Segun latemporalidad:

a) Evaluacion Inicial: Se realiza al comienzo del proceso aprendizaje, curso o programa. Busca obtener
evidencias concretas respecto del punto de partida de un conjunto de estudiantes en relacién con los
resultados de aprendizaje que espera desarrollar un curso, considerandolo tanto de manera individual

como grupal.

b) Evaluacién de proceso: Es aquella que se aplica a lo largo de un curso o actividad, considerando
diversos momentos e hitos para obtener una mirada mas global de los logros paulatinos e idealmente
crecientes de los estudiantes, con el objetivo de poder introducir modificaciones y mejoras, asi como
ponderar también la sistematicidad, compromiso y dedicacion de cada estudiante con su proceso de

aprendizaje.

c) Evaluacién Final: Consiste en la recogida y valoracién de datos al finalizar un periodo de tiempo

previsto para constatar el nivel de logros alcanzados en los distintos objetivos de aprendizajes.

4. Evaluacion Diferenciada:

Se entiende por Evaluacion Diferenciada al procedimiento pedagdgico que se aplica a aquellos
alumnos y alumnas que por diversas situaciones no logran alcanzar los niveles de aprendizajes

propuestos en el programa de estudio.
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Este procedimiento de evaluacién se diferencia de los aplicados a la mayoria de los estudiantes porque se
aplican instrumentos diferenciados que permiten dar reales oportunidades educativas a los alumnos y

alumnas con necesidades educativas especiales.

5. LaEvaluacion de Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT):

Para el propdsito que nos plantea este Reglamento de Evaluacién, entenderemos la evaluacién de OAT,
como aquella que Evalla aspectos, tales como: actitudes, desempefio, compromiso, esfuerzo, constancia,
etc. del estudiante frente a su proceso ensefianza aprendizaje y constituir esta instancia en una
oportunidad que genere conciencia en los alumnos y alumnas de sus fortalezas o debilidades frente al
trabajo académico y queda expresado en el Informe de Desarrollo Personal y Social (IDPS), informe que se

entrega semestralmente a los apoderados.

Todas las asignaturas o mddulos deberdn efectuar una “Planificacidn Evaluativa”®, la cual se llevard a cabo

de la siguiente manera:

5.1 Los docentes de cada departamento deberan discutir, disefiar y proponer una “Planificacion
Evaluativa”, estableciendo una priorizacion de los objetivos de aprendizajes, considerando los
indicadores de logro estipulados en el programa de estudio. Esta propuesta sera presentada por el

Jefe de Departamento al Coordinador Académico de Ciclo.

5.2 LaCoordinacién Académica de Ciclo en conjunto con el Coordinador de Area, evaluaran la pertinencia
de la “Planificacién evaluativa” para ser ratificada en virtud de los planes y programas de estudio y

los principios del Reglamento de Evaluacién, Calificacidon y Promocion.

5.3 La “Planificacion Evaluativa”, debera consignar objetivos y procedimientos que no sdélo conlleven a

calificacion, sino también aquellos que se evaluaran formativamente. “La

5 Planificacion Evaluativa: Se entendera por Planificacion Evaluativa, al instrumento (matriz) que recoge la programacion de las
Evaluaciones y sus respectivas ponderaciones para el afio académico. Esta Planificacion Evaluativa debe disefiarse considerando
los objetivos prioritarios a evaluar y que conduzcan o no a calificacion, ademas de los procedimientos e instrumentos y fechas en
que se aplicaran dichas evaluaciones.
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Planificacién Evaluativa” sera entregada al inicio del afio escolar a todos los alumnos y alumnas y
debera contemplar los siguientes elementos: unidades de aprendizaje, objetivos de aprendizajes,
contenidos, procedimientos, instrumentos y sus respectivas ponderaciones para el calculo de la nota

final anual.

5.4 Los procedimientos e instrumentos evaluativos que se especifican en la planificacidn evaluativa debe

propender a las diversas formas de evaluar el proceso de ensefanza aprendizaje.

Articulo 4

Los alumnos y alumnas deberan ser evaluados y calificados en todas las asignaturas y por periodos

semestrales.
Las evaluaciones podran ser individuales, bipersonales, grupales u otras.

Cada profesor de asignatura debe considerar segun su propdsito de aprendizaje: la autoevaluacidn

y/o coevaluacién como parte de la calificacién.
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TITULO V: “RESPECTO A LA CALIFICACION”

Calificacién: Corresponde a la nota escolar, la cual evalta y categoriza el rendimiento escolar de los
alumnos, expresada en un numero, simbolo o concepto de significado compartido por parte de los

alumnos. Y corresponde a la representacién del logro en el aprendizaje, a través de un proceso de
evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje, mediante un

numero, simbolo o concepto.

Articulo 5

Se distinguiran tres tipos de calificaciones seglin su temporalidad:

Calificaciones Parciales: son aquellas calificaciones obtenidas durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje y son registradas en libro digital en forma de dato numérico.

Calificaciones semestrales: son aquellas calificaciones que corresponden a la suma de las
ponderaciones de los procedimientos evaluativos, emanados de la medicién de los objetivos de

aprendizajes durante un trimestre.

Calificaciones Finales: son aquellas calificaciones que corresponden a la suma de las ponderaciones

de cada unidad desarrollada durante el afo académico.

Articulo 6

Los alumnos serdn calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudio utilizando la escala numérica de

2,0a7,0 desde Primero Basico a Cuarto Ao Medio, con una exigencia del 60%.

La calificacidn 2,0 (dos coma cero), respectivamente, serd la minima y correspondera a la ausencia de

demostracién deunaprendizaje o dominio delos contenidos tratados. Por el contrario,


https://wwwestrategias264.blogspot.com/2010/07/rendimiento-academico-escolar.html
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la calificacién 7,0 (siete coma cero), sera la maxima y correspondera a un 100% de logros de aprendizajes

o dominio de contenidos.

Las calificaciones se calculan aproximando la centésima 0,05 a la décima superior, para expresar la

calificacion semestral hasta con un decimal.

Articulo 7

Frente a todo tipo de evaluacidon que implique una calificacion el profesor de asignatura recordara con al
menos una semana de anticipacion lo consignado en la “Planificacién Evaluativa” que entregd por escrito

al inicio de afio académico, con el propdsito de sefalar los objetivos y procedimientos que seran medidos.

Articulo 8

Para evaluaciones que implique una calificacidn, el profesor podrd usar diversos procedimientos
evaluativos, tales como: pruebas escritas, trabajos prdcticos, proyectos, informes, investigaciones vy
disertaciones, utilizando instrumentos como: pruebas escritas, rubricas, listas de cotejo y escala de

apreciacion.

Articulo 9

Todas las calificaciones parciales aplicadas durante el semestre seran coeficiente uno y quedaran definidas

en el instrumento “Planificacion Evaluativa” que se entregara a principio de cada semestre.
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Articulo 11

Por razones de salud, en la asignatura de Educacidn Fisica, un alumno(a) podra suspender su actividad
fisica, previa presentacion al profesor de asignatura, de un certificado médico, especificando el tiempo por
el cual se hace la solicitud. Si durante este periodo de suspension de clases de educacion fisica estuviera
calendarizada en “Planificacion Evaluativa” una evaluacién, ésta sera cambiada por otro procedimiento
evaluativo que conllevara a una calificacién, cuyo instrumento (rdbrica, pauta de cotejo, etc.) debera ser

conocida previamente por el alumno y alumna.



ﬂ RECTORIA

( “Juntos en el Esfuerzo, con Constancia y con Amor”

=T e

TITULO VI: “DE LA PROGRAMACION, APLICACION E INFORMACION
DE LAS EVALUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS”

Las evaluaciones aplicadas a los alumnos y alumnas, seran reguladas por Coordinacién Académica de Ciclo
o examinadores externos y sus resultados deberan ser informados a los alumnos y alumnas en la asignatura

correspondiente a la evaluacion.

EVALUACIONES EXTERNAS
Articulo 12

El establecimiento, durante el afio académico, podra desarrollar distintas instancias evaluativas, con el
objeto de monitorear los avances alcanzados por los estudiantes en una o mas asignaturas de aprendizaje,

las que serdn informadas a lo menos con una semana de antelacion.

Es obligatorio para el alumno o alumna asistir a toda evaluacion que la institucion programe, con el
propdsito de conocer el nivel logro de aprendizaje y cobertura curricular, a través de ensayos de pruebas

estandarizadas y evaluaciones externas que el colegio o la secretaria ministerial programe.

Evaluaciones Internas
Articulo 13

En relacidn a las evaluaciones internas, ésta correspondera a la realizacidn de las evaluaciones estipuladas

en la “Planificacion evaluativa” informada al inicio de clases.
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Articulo 14

Ningun procedimiento de evaluacion programado en “Planificacién evaluativa”, podra ser cambiado sin la
autorizacion de la Coordinacién Académica de Ciclo, exceptuando los casos en que por eventos especiales
o situaciones emergentes del Colegio o del sistema educacional, requieran un cambio de actividades que
las clases sean suspendidas, las cuales seran reprogramadas ajustandose la planificacidon en conjunto con la

Coordinacién Académica de Ciclo.
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TITULO VII: “DE LAS INASISTENCIAS Y ATRASOS A LOS DISTINTAS
INSTANCIAS EVALUATIVAS”.

Los articulos contenidos en el titulo N°7, operaran para todos los procedimientos evaluativos que

contemple la “Planificacién Evaluativa”.

Articulo 15

Ningln alumno o alumna sera calificado estando ausente en una primera instancia Evaluativa.

Articulo 16

Frente a la inasistencia de un alumno o alumna a cualquier procedimiento evaluativo, registro académico

procedera a informar al alumno(a) la fecha en que debera rendir la evaluacion.

El apoderado debera justificar la inasistencia presentando certificado de atencién médica segun
corresponda para la adecuacién de los porcentajes de exigencia, dando las razones que avalen el

incumplimiento, dentro de las 48 horas después efectuada la evaluacion.

En caso de existir una justificacion al momento de realizar la evaluacidon, se mantendrad la exigencia del 60%,

en caso de no existir unajustificacién por parte del apoderado se aplicard una exigencia del 80%.

Articulo 17

Frente al incumplimiento del articulo 16, el docente aplicard nota minima (2,0).
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Articulo 18

Los alumnos que se ausenten por viaje, enfermedad u otro motivo justificado, o en caso de inasistencia
prolongaday justificada, seconfeccionara un calendario de evaluaciones, el que sera informarlo a: docentes

de asignaturas, profesor jefe, apoderado, alumno-alumna.

Se considerard un plazo de una semana para que el estudiante se ponga al dia con sus materias, una vez

retomadas sus clases.

Articulo 19

Si un alumno o alumna ingresa en un bloque de clases después de la aplicacidon de una evaluacién, sin
causa justificada o evidenciada, éste debera rendirla durante la jornada con una exigencia del 70%. Registro
Académico velara por que se cumpla esta normativa. Encasodecausa justificada, el alumno, alumna debera
rendir suevaluacion con una exigencia del 60%. Los alumnos que lleguen atrasados a una evaluacién, hasta
30 minutos de iniciada ésta, deberan ingresar a su clase y rendir la prueba inmediatamente en el tiempo

gue resta al asignado para todo el curso, de lo contrario se aplicara el criterio del parrafo anterior.

Articulo 20

El alumno o alumna que estando en el Establecimiento Educacional, no asiste a la rendicién de una
evaluacidn, no mediando razén justificada, sera calificado con la nota minima (2,0). Esta situacién debe

informarse al apoderado y registrarse como una falta grave en su hoja de vida.

Articulo 21

Los estudiantes ausentes a una evaluacién que se encuentren fuera del establecimiento, representando a

lainstitucion, tendran derecho aunareprogramacion de la evaluacién con un 60%
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Académico, segln los dias y horario en ésta. De no presentarse a esta evaluacién se aplicard la normativa

de articulo N° 17.
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TITULO VIII: “IRREGULARIDADES DETECTADAS DURANTE LA
APLICACION DE UNAEVALUACION”.

Articulo 22

El alumno o alumna que estando en la sala de clases, se niega a responder una evaluacién escrita o la deja
en blanco, serad calificado con la nota minima (2,0). Esta situacion debe informarse al apoderado y

registrarse como una falta grave en su hoja de vida.

Articulo 23

Los casos de manifestaciones colectivas en contra de la aplicacién de un procedimiento evaluativo, por
ejemplo, la negativa de un curso completo o de un grupo de alumnos y alumnas a la aplicaciéon de una
evaluacidn, seran entendidos como conductas personales graves por parte de los involucrados y cada uno

de ellos, asumira su propia responsabilidad individual y seran calificados con la nota minima (2,0).

Articulo 24

En el caso que el alumno(a) no tenga un adecuado comportamiento® durante el desarrollo de una prueba,

se procedera aretirarle el instrumento, el cual sera revisado hasta donde haya alcanzado a responder.

6 Adecuado Comportamiento: Participar con rigor y seriedad en el proceso de evaluacién, manteniendo el silencio y la
concentracion en su evaluacion, evitando la distraccién a otros comparfieros, como asi mismo el traspaso de conocimientos.
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Articulo 25

En caso de sustraccion de un instrumento de evaluacién, por parte de un alumno(a), se anulara el proceso
y se aplicard un nuevo instrumento de evaluativo. El alumno(a) que haya sido causante de la situacion

descrita, se ajustara a las sanciones establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar’.

7 Manual de Convivencia Escolar, titulo “Falta muy grave”, nimero 20
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TITULO IX: “DISPOSICIONES PARA LA COMUNICACION DEL
PROCESO, PROGRESO YLOGROS DE APRENDIZAJES”

En relacién al monitoreo respecto al proceso, progreso y logros de aprendizajes, se debera

considerar lo siguiente:

Articulo 26

Padres y apoderados:

Durante el afo escolar, las instancias para la comunicacion a padres y apoderados, sobre el proceso,

progreso y logros de aprendizajes son:

a)

b)

Entrevista del Profesor de asignatura con apoderado y estudiante. El profesor(a) de
asignatura debera entrevistarse con los apoderados de aquellos estudiantes que presenten
riesgo de reprobacion en su asignatura, con el propédsito de informar el rendimiento del alumno
- alumna, acordar acciones en forma conjunta y que permitan alcanzar niveles éptimos de

aprendizaje

Entrevista del Profesor jefe con el apoderado. El objetivo es efectuar una
retroalimentacion del proceso académico de los alumnos y alumnas, estableciendo fortalezas y
debilidades del estudiante, acordando un plan de acciones de mejora en los aspectos deficientes

y que lo requieran.

Reunién de padres y apoderados. Informar de los progresos alcanzados por los estudiantes,

asi mismo los resultados de los aprendizajes expresados cualitativa y cuantitativamente.
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Articulo 27
Comunidad educativa interna®:

Durante el afio escolar, las instancias para la comunicacion, reflexidon y toma de decisidn entre los diversos

integrantes de la comunidad educativa, sobre el proceso, progreso y logros de aprendizajes son:

a) Reuniones de Nivel: Profesor jefe informa al Equipo de Apoyo, estados de avance de los planes

de seguimiento y de intervencién.

b) Consejos de Nivel: El Profesor jefe, informa el Plan Anual® de curso a todos los profesores del

Nivel y los estados de avances de este Plan.

c) Consejos de Ciclo: Instancia en que los integrantes del Equipo de Apoyo abordan con los
docentes, tematicas del nivel desde una mirada integral de los procesos formativos del ciclo; esto

es, considerando los ambitos “Académico, Convivencia Escolary Formacion”.

d) Consejo Académico: Instancias en que se retine los Coordinadores de Areas y Equipo Directivo
con el propésito de planificar, monitorear, evaluar y articular, las lineas de accion para la mejora

continua de los resultados de aprendizaje.

e) Reunion de Coordinacion Area: Instancia en que los Coordinadores Area gestionan y
operacionalizan los lineamientos emanados del Consejo Académico. En esta instancia se deben
aseguran procesos de recopilacion y analisis de resultados, para proponer oportunamente planes

de intervencién, segln corresponda.

f) Reunién de Coordinacion de Area con Coordinacion Académica de Ciclo: En esta
instancia se hace analisis de las etapas de planificacidén, implementacién y evaluacién de los

procesos pedagogicos.

8 Reunién de Nivel: Profesores Jefes y Equipo de Apoyo. / Consejo de Nivel: Todos los profesores de Asignatura mas Equipo de
Apoyo. / Consejo de Ciclo: Todos los profesores del Ciclo mas Equipo de Apoyo. / Consejo Académico: Todos los Jefes de Deptos.
y Equipo Directivo / Reunion de Departamento: Profesores de una misma especialidad y relacionadas en el “Plan Anual: El profesor
Jefe...”
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TITULO X: “DE LA INFORMACION DE LOS RESULTADOS DEL
PROCESO DE ENSENANZAAPRENDIZAJE”.

Articulo 29

Los estudiantes deberan ser informados de los resultados de pruebas, trabajos practicos y otros tipos de
evaluaciones a mas tardar 10 dias habiles desde su realizacion. Se deberd efectuar unaretroalimentacién®

conlos alumnosy alumnas, proporcionando estrategias de mejora.

Articulo 30
Proceso de Retroalimentacion.

a) Elprofesor(a) de la asignatura informara a sus alumnos respecto de los objetivos de aprendizaje,
mas y menos logrado de cada proceso evaluativo aplicado, considerando los plazos estipulados

en este reglamento.

b) El profesor(a) en conjunto con sus alumnos(as), hardn un analisis sobre los factores que explican
los resultados y una revision de las fases previas al proceso evaluativo -con el propdsito de

establecer algunas acciones remediales.

c) Cuando los topicos menos logrados sean de cardcter significativo, el docente debera disefiar un
documento de apoyo pedagdgico que permita nivelar los objetivos de aprendizaje mas débiles.
En este mismo contexto, el docente debera incluir en la evaluacidn siguiente, algunos de los

contenidos reforzados en el proceso de retroalimentacion.

9Retroalimentacion: “La retroalimentacion es una intervencion pedagogica que se vale de informacion evaluativa para orientar a las
y los estudiantes sobre qué pasos dar para seguir aprendiendo. También se encuentra en la base de la reflexién de la o el docente
sobre su practica, ya que recoger informacion sobre los aprendizajes de sus estudiantes le permite ir analizando qué aspectos de su
practica pedagogica parecen haber apoyado y facilitado més el desarrollo de estos aprendizajes y cuales tuvieron menor impacto,
y asi tomar decisiones oportunas para ajustar las estrategias utilizadas y lo planificado, y de apoyo o adecuaciones particulares para
ciertos estudiantes.” Mineduc.
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Articulo 31

El alumno y alumna tiene derecho a una apelacién, cuando considere que la calificacién no se encuentra
conforme a los criterios establecidos o acordados por su profesor, para lo cual debera regirse por la

siguiente instancia:

a) Revisidn del instrumento con el profesor de asignatura, en un horario distinto al declases.

b) De no quedar las partes conforme, el alumno informara a su profesor jefe para que medie la

discrepancia ante Coordinacion Académica de Ciclo y profesor de asignatura.

c) LaCoordinacién Académica de Ciclo resolverad la situacién, en un plazo no superior a una semana.

De primero a sexto basico, el alumno alumna, serd representado por su apoderado.

Articulo 32
Respecto de los resultados académicos obtenidos por los alumnos y alumnas:

a) Cuandounalumno, alumna, presente 2 o mas calificaciones reprobadas en una o mas asignaturas,
el profesor jefe citard al apoderado para informar los bajos resultados de su hijo, hija. En esta
instancia se deberan fijar acuerdos, generando para ello, un “Plan de seguimiento”® donde se
estipulen claramente las acciones arealizar por parte del alumno
— familia — colegio con el propdsito de revertir la situacion antes expuesta. Se debera precisar el

plazo de finalizacion.

b) De noobservarse una mejora significativa en el plan de seguimiento, se procedera a abrir un plan
de intervencion que consiste en la incorporacién de otros profesionales, con la finalidad de

modificar el comportamiento manifestado por el alumno, alumna y que

10 Plan de Seguimiento: Instrumento que consigna las acciones que se llevaran a cabo por parte del alumno- familia-
colegio en el &mbito comportamental y académico para el progreso de los aprendizajes y la mejor adaptacion escolar.
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c) Estos instrumentos de monitoreo pedagdgico influirdn en la determinacion de la

promocién escolar.
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TITULO XI: “DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES”.

Articulo 33

Seran beneficiarios de evaluacion diferenciada estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales y/o barreras para el aprendizaje y participacidn, la cual provoque una situacion de desventaja
en relacion a sus pares. Por otra parte, el Decreto 67 aprueba normas minimas nacionales sobre
evaluacién, calificacién y promocion, en el Articulo N°5 refiere “los establecimientos deberan
implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos
de evaluacion de las asignaturas o médulos en caso de los alumnos que asi lo requieran.
Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los
decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion”.

Articulo 34
Se entendera por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas Especiales

A aquél que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién (LGE art.
23). A su vez el decreto 170/2009 considera al estudiante con NEE como “aquel que precisa ayudas y
recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo

y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién”. El cual especifica dos tipos:

a) NEE transitoria: Son dificultades de que experimentan los estudiantes en algin momento de
su vida escolar, diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al sistema
educacional, por una parte, la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por
un determinado periodo de su escolarizacidn, para asegurar el aprendizaje y la participacién de

estos en el proceso educativo, y por otra, el
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desarrollo de capacidades en el profesorado para dar respuestas educativas de calidad a los
diferentes estilos de aprendizaje, ritmos, capacidades e intereses que presentan los estudiantes.
Las NEE de cardcter transitorio pueden presentarse asociadas a dificultades de aprendizaje,

Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), Déficit Atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe.

b) NEE permanente: Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por
profesionales competentes, que determinados estudiantes experimentan durante toda su
escolaridad y que demandan al sistema educacional la provisidon de apoyos y recursos adicionales
o extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar. Por lo general, las NEE de caracter
permanente se presentan asociadas a discapacidad visual, auditiva, disfasia, trastorno autista,
discapacidad intelectual y discapacidad multiple. -16- Ministerio de Educacion. Gobierno de Chile

- Decreto N°83/2015

El colegio kingston college a través del programa de Necesidades educativas especiales, acogerad las
necesidades educativas permanentes, las cuales deberan estar debidamente certificadas segun

protocolos internos del mismo, entre las cuales encontramos:

Trastorno especifico del lenguaje. (TEL) Fonoaudidlogo.
Funcionamiento intelectual Limitrofe (FIL) Psicélogo.
Discapacidad Intelectual (DIL) Psicdlogo.

Médico psiquiatra o Neurdlogo,

Trastorno del espectro autista (TEA) Psicélogo y Fonoaudidlogo

Para efectos de resguardar la NEE de su hijo. Solicitamos puedan revisar el RegistroNacional

de Prestadores Individuales de Salud https://rnpi.superdesalud.gob.cl/
Verificando la especialidad del profesional.
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También consideramos como una NEE a aquellos estudiantes que enfrentan barreras para aprendizajey la
participacién a de tipo salud mental (crisis de panico, depresidon etc.), duelo, separacion de los padres o
cualquier situacidon de desventaja de un estudiante en funcidn a sus pares, las cuales deberan estar

debidamente certificadas

Las NEE antes mencionadas debera estar debidamente certificada por un profesional competente entre

los cuales encontramos:

Articulo 35
Las disposiciones de evaluacion para los estudiantes con NEE

La evaluacidn diferenciada sera abordada mediante las orientaciones del decreto 83/2015, el cual plantea
adecuaciones curriculares, estas se entienden como los cambios a los diferentes elementos del curriculum,
que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias
individuales de los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar su
participacién, permanencia y progreso en el sistema escolar. (Decreto 83/2015). Bajo esa mirada
entenderemos la evaluacién diferenciada como un procedimiento de la adecuacién curricular, ya que

ajusta un elemento del curriculum, como lo es la evaluacidn, ahora vista como evaluacidn diferenciada.

La evaluacién diferenciada serd entendida como la estrategia pedagdgica que permitird evaluar a los
estudiantes con necesidades educativas especiales y hace referencia a los ajustes y/o apoyos adicionales

gue se pueden implementar a través de distintas modalidades de evaluacidn
La evaluacién diferenciada puede estar acogida a dos modalidades de adecuacion curricular:

a) Adecuacidn Curricular de acceso (ACA): Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las
barreras a la participacidn, al acceso a la informacién, expresiéon y comunicacién, facilitando asi
el progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con los demas
estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje (Decreto 84/2015). Los criterios para su
implementacion son: Presentacion de la informacién, Formas de respuesta, Entorno vy

Organizacion del tiempo y el horario.
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b) Adecuacion Curricular a los objetivos de aprendizaje (ACO): Los Objetivos de Aprendizaje
establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados en funcién de los requerimientos
especificos de cada estudiante con relaciéon a los aprendizajes prescritos en las distintas
asignaturas del grupo curso de pertenencia. Los objetivos de aprendizaje expresan las
competencias de adecuaciones basicas que todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su
escolaridad. (Decreto 84/2015). Los criterios para su implementacion son: Graduacion del nivel
de complejidad, Priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos, Temporalizacién,

Enriquecimiento del curriculum y Eliminacién de aprendizajes.

La evaluacién diferenciada sera aplicada sdélo en las asignaturas asociadas a la dificultad que presente el
estudiante. La normativa sobre diagndstico, procedimientos e implementacion de planes de accién para
alumnos y alumnas con NEE, estard plenamente desarrollado en los protocolos internos de Programa de
Necesidades Educativas Especiales, el que deberd ser dado a conocer cada afio a los apoderados vy

profesores.

Articulo 35

A los alumnos(as) que tengan impedimentos para cursar en forma regular una asignatura o actividad de

aprendizaje deberan aplicarse procedimientos de evaluacion diferenciada, siempre y cuando esté

debidamente acreditada la situacion, a través de un informe generado por profesional especialista

en el tema y seguimiento terapéutico de la problematica, en caso de ser necesario.

Articulo 36
Orientaciones para el acompafiamiento de alumnos y alumnas con diagnéstico de

Necesidades educativas especiales.

Se entendera por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas Especiales a aquél que precisa

ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para



ﬂ RECTORIA

( “Juntos en el Esfuerzo, con Constancia y con Amor”

=T e

conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién(LGE art.

Las necesidades educativas especiales pueden ser de caracter permanente o transitorio.

a) Necesidades educativas especiales de caracter permanente: Son aquellas barreras para
aprender y participar, diagnosticar por profesionales competentes, que determinados
estudiantes experimentan durante toda su escolaridad y que demandan al sistema educacional la
provisién de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar.
Por lo general, las NEE de caracter permanente se presentan asociadas a discapacidad visual
auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual y discapacidad multiple (MINEDUC,

Decreto 83/2015).

b) Necesidades educativas transitoria: Son dificultades de aprendizaje que experimentanlos
estudiantes en algiin momento de su vida escolar, diagnosticada por profesionales competentes,
gue demandan al sistema educacional, por un parte, la provisién de apoyos y recursos adicionales
o extraordinarios por un determinado periodo de su escolarizacién, para asegurar el aprendizaje
y la participacion de estos en el proceso educativo, y por otra, el desarrollo de capacidades en el
profesorado para dar respuestas educativas de calidad a los diferentes estilos de aprendizajes,
ritmos, capacidades e intereses que presentan los estudiantes. Las NEE de cardacter transitorio
pueden presentarse asociadas a dificultades de aprendizaje, Trastornos Especificos del Leguaje

(TEL), déficit Atencional y Coeficientes Intelectual Limitrofe.

Articulo 38

La evaluacion diferenciada serd entendida como la estrategia pedagdgica que permitird evaluar a lo
estudiantes con necesidades educativas especiales y hace referencia a los ajustes y/o apoyos adicionales

gue se pueden implementar a través de distintas modalidades de evaluacion.
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Articulo 39

Los estudiantes que presenten N.E.E de caracter permanente y que cuenten con toda su documentacién
actualizada podran ser evaluados con un porcentaje menor de exigencia, mediante especialistas con los
cuales cuenta el colegio, profesores de asignatura y educadora diferencial, llevando a cabo el diseiio de
evaluacion diferenciada que consiste en la adecuacién del instrumento segln necesidad presentada por el

estudiante.

Esta medida no aplica para alumnos con N.E.E transitorias quienes tendrdn el mismo porcentaje de
exigencia que su grupo curso. En este caso se deberan adoptar otras medidas de Evaluacion Diferenciada

que permitan al estudiante acceder de mejor forma a la informacién.
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TITULO XII:“SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION”.

Articulo 40

Los alumnos extranjeros que ingresen al colegio y que no hablen espafiol, durante el primer trimestre
tendradn un periodo de adaptacidn. Durante este periodo seran evaluados de manera formativa. A partir
del segundo trimestre se evaluara el periodo de adaptacién (1° trimestre) del alumno(a) y el cumplimiento
de objetivos de aprendizaje por asignatura. En caso de que se observe un bajo rendimiento escolar se

adoptaran medidas de apoyo sujetas a evaluacion diferenciada.

Articulo 41

Si un alumno o alumna es sorprendido copiando en una instancia de evaluacién, se procedera a retirar el
instrumento evaluativo, serd calificado con nota minima 2, 0 (dos,cero). Cualquier otro procedimiento a
aplicar, frente al mismo hecho, seencuentra regulado en normativa contemplada en manual de convivencia

escolar.

Articulo 42

Los alumnos y alumnas que estén en situacion final de reprobacidn y cuya causal sea una o dos asignaturas
reprobadas entre 3,85y 3,94, tendran derecho a rendir un examen especial, escrito, con un 60% exigencia,
obteniendo como minimo una calificacidn 4,0, cumpliendo asi con el requerimiento de calificacién final y

de promocion.

Los contenidos del examen especial serdn aquellos priorizados por el docente de la asignatura,
correspondientes a los ejes tematicos vistos durante el afo. La calificacion final anual de la asignatura

cerrara en 4,0.
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Articulo 43

Los alumnos y alumnas que por iniciativa de la familia soliciten autorizacién para intercambio por mas de

2 meses, deberan cumplir con los siguientes requisitos

a) Realizar solicitud a través de entrevista con Coordinacién Académica de Ciclo.

b) Tener calificacidn final minima para solicitar autorizacién de intercambio de 5,5 (cinco, cinco)

y ninguna de sus asignaturas reprobadas.

c) Presentar informe actitudinal del coordinador de Convivencia.

En Educacion Inicial, la evaluacién se llevara a cabo mediante los conceptos de: Logrado, Por Lograr y No

Logrado. Cada semestre se hard entregara a los apoderados de un informe que dé cuenta de aprendizajes

alcanzados hasta ese periodo.
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TITULO XIII: “DE LA PROMOCION ESCOLAR?”.

DE LOS REQUISITOS DE PROMOCION
Articulo 44

(Articulo 10/Dto.67).- En la promocion de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los

objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.
1. Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como minimo un

4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un maédulo,su

promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

2. Enrelacidon con la asistencia a clases, serdan promovidos los alumnos que tengan un

porcentajeigual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Paraestos efectos, se consideraracomo asistenciaregularlaparticipacidn delos alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del

deporte, lacultura, laliteratura, las ciencias y las artes.
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Articulo 45

(Articulo 11/Dto.67): Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través de laRectoray los Coordinadores Académicos de Ciclo, deberan analizar la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién (art. 10) o que presenten una
calificacidn de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el cursosiguiente,
para que, de manera fundada, se tome la decision de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho
analisis debera ser de cardcter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos mementos y

obtenida de diversas fuentes y considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Para aquellos alumnos que no cumplan requisito de promocidn, la decisién debera sustentarse, ademas,
por medio de un informe elaborado por Coordinacién Académica de Ciclo, en colaboracion con el profesor
jefe, otros profesionales de la educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan participado del
proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera

considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el

curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de alumno y
gue ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo

integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida del

alumno.

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de

cada afio escolar.
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Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo

otra modalidad educativa.

Articulo 46

El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias
para proveer el acompanamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior,

hayan sido o no, promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Articulo 47

Para aquellos alumnos, alumnas que estén afectos al articulo 45, el establecimiento proveera para el afio
siguiente de un plan de trabajo, el que contemplard una serie de acciones a realizar por parte del colegio y

la familia, pudiendo ser algunas de las siguientes:
a) Carpeta quecontenga unaserie deactividades deaprendizaje, con el propdsito de nivelar
los aprendizajes en aquellas asignaturas en que presenta mayores dificultades.
b) Asistencia obligatoria del alumno o alumna a jornadas de reforzamiento.
c) Apoyo y comunicacion con profesional externo, segun necesidad del alumno o alumna.

d) Asignacién de apoyo tutorial.

Articulo 48

La situacidn final de promocion de los alumnos deberd quedar resuelta al término de cada afio escolar,

debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que
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indique las asignaturas o mddulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final

correspondiente.

Articulo 49

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del alumno no serd
obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendrd derecho a repetir curso en un mismo
establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacidn basica y en una oportunidad en la

educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 50

La licencia de educaciéon media permitira optar a la continuacion de estudios en la Educacion Superior,

previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacion superior.
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TITULO XIV: “DEL INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y
SOCIAL”

Articulo 51

Los alumnos seran evaluados en el logro de los objetivos de aprendizajes transversales(OAT) a través de
instrumento de recoleccién de informacién, tales como: pautas de observacién, cuestionario, pauta de
cotejo, entrevistas, rubricas, autoevaluacién, entre otras. Los resultados se expresan en conceptos,

(cualitativa) y serdn entregados junto al informe trimestral de notas del estudiante.

Dicha evaluacién mide rasgos transversales como, habilidades, actitudes, valores, experiencias escolares,
entre otros, en los ejes tematicos: crecimiento y autoafirmacién personal, desarrollo del pensamiento,
formacion ética, la persona y su entorno. Estos resultados podran incidir en la promocién escolar cuando

el alumno o alumna se encuentre en situacion de repitencia.
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TITULO XV: DEL PROCESO DE ELECCION VOCACIONAL

Articulo 52

Los estudiantes de Segundo Ano de Ensefianza Media llevaran a cabo un proceso de orientacidn vocacional,
disefnado por la orientadora del mismociclo. Este proceso debe culminar con la eleccién del plan diferencial
por parte de todos los alumnos y alumnas, a mas tardar el 01 septiembre del afio en curso. Una vez iniciadas
las clases al afio siguiente (tercero medio) el estudiante tendra derecho a cambiar su electividad hasta el

30 de marzo. Vencido este plazo, el estudiante sera evaluado en el electivo elegido.

Articulo 53

Los estudiantes que cursan cuarto aifo de Ensefianza Media podran solicitar cambio de Plan diferenciado
sélo hasta el 30 de Marzo, el Apoderado lo solicitara por escrito a Coordinacidon Académica de Ciclo. En ella

explicitara las razones del cambio, asumiendo laresponsabilidad de éste.
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TITULO XVI: “DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES FINALES”

Articulo 54

El Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar serd publicado en la pagina web del colegio, para su

conocimientodela comunidad escolar.

Articulo 55

Durante el mes de marzo, se analizardn y explicaran a los alumnos y alumnas, las principales disposiciones
del Reglamento de Evaluacidon y Promocion Escolar. Dejando constancia escrita en el libro de clases de la

presentacion de éste.

Articulo 56

En la primera reunion del Directorio de los Estudiantes y CEAL, la Coordinacion Académica de Ciclo
entregard a esta entidad un cuadro resumen de las principales disposiciones de este Reglamento,

explicdndolas y socializdndolas.

Articulo 57

Las situaciones especiales deevaluacidn y promocién de los alumnos y alumnas que por motivos justificados
requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio escolar

anticipadamente u otros semejantes, serdn resueltas por Coordinacién Académica de Ciclo.
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Articulo 58

Todas las situaciones de evaluacién de alumnos y alumnas de 12 a 82 de Ensefianza Bésica y de 12 a 42 afio

de ensefianza media, deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

Articulo 59

Respecto al registro de calificaciones en el libro de clases NO esta permitido realizar modificaciones.

En el caso de existir algln error en el registro de la nota en el sistema, ésta podrd ser enmendada previa
solicitud del docente vy justificando por escrito a través del documento “Cambio de nota”, el cual debera
ser presentado a Registro Académico para su modificacién, previa autorizacion de la Coordinacién

Académica de Ciclo.

Articulo 60

Una vez finalizado el proceso de evaluacion y promocidn escolar, Kingston College entregara a todos los
alumnos y alumnas un Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas, o actividades de

aprendizaje con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. El Certificado Anual

de Estudios, no podra ser retenido por ningun motivo.

Los alumnos y alumnas que hubieren aprobado el cuarto afio de ensefianza media obtendran su Licencia

de Enseflanza Media.

Articulo 61

Las situaciones excepcionales, tales como enfermedades graves prolongadas, embarazos adolescentes,
accidentes con secuelas severas y reposos estrictos, seran analizadas y resueltas por la Coordinacién

Académica de Ciclo y Rectoria.
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Articulo 62

Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por Coordinacion Académica de

Cicloy Rectoria de la institucion.



