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REGLAMENTO DE LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACION EDUCACIONAL.:ig
KINGSTON COLLEGE {5l PUDLICD

1.- La Corporacidn Educacional Kingston College, es una Corporacion
de derecho privado, sin fines de lucro, con domicilio en la ciudad de
Concepcidn.

Z2.- Los objetivos de esta Corporacidn son adgquirir, establecer,
mantener, organizar, administrar y dirigir planteles u organizaciones
educacionales, en donde se brinde adecuada y completa formaciom
educacional v cultural laica, humanista ¥ no confesional a los hijos
o pupilos de sus socios, con especial énfasis en la creacidn de
condiciones ambientales y humanas, para gue de acuardo a su capacidad
e infraestructura, se generen soluciones efectivas e integrales a los
problemas gue puedan afectar en su condiclén de nifios y adolescentes
de los educandos.

3.= Bin perjuicio da los abjetivos raferidos, los socios no podran

intervenir en el manejo técnico pedagdgico de los establecimientos
gua posgea la Corporacidn.

En &l avento gue el socio desarrolle labores directivo-docentes,
docentes o paradocentes en algin establecimiente de la Corporacidn,
a6lo podrd intervenir em el #&rea técnico pedagogico, de acuerdo al

éambito y las facultades gue la labor vy cargo en particular, le
confieren.

4.- La Corpeoracidn actuando a traveés de sus organos ¥ de acuerdo a la
ley, sus Estatutosa y este Reglamento, podrd pronunciarse y resolver
sobre las politicas educacionales, escuchando los informes vy
orientacionas sobre el tema el o los Rectores y Unidades Técnicas de
gue sus establecimientos evacuen.

Lo anterior, no limita ni entorpece el ejercicio de los derechos
y facultades gque la Corporacidén tiene socbre sus socios, ni las
facultades gue provienen de =su condicidn de actor auténoms en sus

relaciones contractuales (comerciales) y de empleador en sus vinculos
laborales.

DE LOS S0OCIO05 :

5.= Cualguier persona puede ser socio de la Corporacidn, sin atender
a credo religioso, raza,condicién social o ideas politicas. La
incorporacidn de nuevos Bocios se limitard por cuestiones de

capacidad e infraestructura o POT CazZones estrictamente
educacionales.

Los distingos religiosos, de raza, condicidén social y militancia
politica, estardn exclufdas de las préacticas internas de la
Corporacidn en cualquier orden gque sea, y en especial, en la toma de
sus decisiones.

6.~ Loa socios pueden ser Activos, Cooperadores y Honorarios.

Son miembros Activos de la Corporacidn, los padres y apoderados
de los alumnos regulares del establecimiento.
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don miembros Cooperadores las personas que se interesen. por

colaborar en las labores del establecimiento educacional, con la .|

Corporacidn ¥ gque sSean presentados al Directorio por dos de sul.a"
miembros y dceptados por mayoria de los Directores presentes et - La
reunion, Sin perjuicio de lo anterior, seran socios cooperadores gin
necesidad de ser presentados y aceptados como tales, todos aquellos
gue sean miembros del Centro de Ex-Apoderados y Ex -Alumnos de la
Corporacién y del establecimiento.

Son miembros Honorarios las personas gue hayan prestado servicios
especiales y distinguidos a la Corporacidn, su designacidn requerird
acuerdo unanime del Directorio en los términos de los articulos
Quinto ¥ Saxto de los Estatutos.

7.- Para estos efectos, la Corporacién llevara tres Libros de
Registro : a) Registro de Socios Activos o Apoderados, b) Registro de
Socios Cooperadores, y c) Registro de Socios Honorarios.

En cada uno de estos libros se anotardn los socios respectivos
con mencién de los datos necesarios para su individualiwacién y fecha
de incorporacidn, asigniandose un nimero de referencia al efecto.

B.- La calidad de socio Actiwvo, 1] adquiere concurrisndo
conjuntamente los requisitos siguientes

a) Matricular un hijo o pupilo en un Establecimiento Educacional
de propiedad de la Corporacién.

b) Inscribirse como apoderado de ese hijo o pupilo en el Registro
de Socios Activos o Apoderados.

9.- 5on apoderados ¥y socios &l padre o la madre del alumno y serdan
considerados como un  sdlo  socio  para  todos los efectos
corporacionales, aungue estén matriculados como alumnos, dos o mas
hijos de esa familia.

A falta de los padres serd apoderado el representante legal,
tutor o curador del alumno, en la medida que acredite su calidad de
tal, mediante la resolucidn o documentacion respectiva.

En el evento gue surja la imposibilidad de gue alguna de las
personas anteriormente nombradas, sean apoderados de un alumno, el
Directorio de la Corporacidn, podrd aceptar como apoderado a alguna
otra persona gque no reina las condiciones sefialadas, sdlo para
efectos aducacionales.

10.- Son derechos de les socios activos : a) Percibir los beneficios
o servicios gue de acuerdo a los Estatutos otorgue la Institucidn a
sus miembros. b) Participar con derecho a voz: y voto en las Asambleas
Ganerales. c¢) Elegir ¥y ser elegido para cargos dentro de la
Corporacion. d) Presentar cualquier proyecto o proposicidn al estudia
del Directoric o a la consideracidn de la Asamblea General.

Rparte de estos derechos, el socio active mantiene un wvinculo
anual y renovable, paralele e independiente de cardcter contractual
con la Corporacidn. Por ello, esta idltima se obliga a prestar un
servicio de formacidn educativa y oultural en beneficio de los hijos
© pupilos del socie activo, gue esten matriculados en un
establecimiento de esta Corporacidn, la gque impartira su docencia de



acuerdo a los programas ¥ politicas oficiales v obliga
sobre educacidn se encuentren vigentes.

1l.- La presentacidn de cualguier proyecto o proposicidn re
con el perfeccionamiento del quehacer corporative, la haPap
socios a travéds de las Sub-Asambleas a gue pertenecen, a fin de gue
sus representantes la pongan en consideracidn de la Mesa Directiva de
la Corporacidn, la gque procederd de acuerdo a la forma y facultadese
gue los Estatutos y este Reglamento le confieren. Los socios
cooperadores y honorarios, hardn estas proposiciones directamente a
la Mesa Directiva.

12.- Gon atribuciones de los socios, hijos o pupilos gue estén
matriculados en un establecimiento de la Corporacidn, usar en la
forma y oportunidad gque los Reglamentos disponen, de todos los
servicios & infraestructura gue la Corporacion se haya proveido, para
cumplir en mejor forma sus objetivos, ya sea en lo educacicnal o
recreativo,

13.- Gon obligaciones de los socios activos : a) Asistir a las
Asambleas Generales y reuniones a que fuerem convocados, ejerciendo
sus derechos en ellas en la forma establacida en los Estatutos.

b} aceptar y servir los cargos para los cuales fueren designados y
cumplir los cometidos o comisiones que la Asamblea General les
encomiende. c) Acatar ¥y cumplir los acuerdos de la Asamblea General y
el Directorio. d) Ayudar moral y materialmente a todas las
iniciativas y actividades del Directorio. e) Cumplir oportunamente
sus obligaciones pecunlarias para con la Institucidén, tanto en 1lo
referente a la cuota corporativa como el pago de la colegiatura o
servicio educacional gue recibe sus hijo o pupileo alumno de un
establecimiento de esta Corporacitn, £) Ejercer los derechas y
atribuciones gque de acuerdec a los Estatutos y Reglamento les
corresponden. g) Cumplir las disposiciones de los Estatutos vy
Reglamentos internos de la Corporacidn. Los socios cooperadores y los
honorarios podrén asistir a las reuniones de la Corporacion, en
conformidad a lo gque indican los presentes Estatutos, sd6lo con
derecho a voz; y deberdn observar los presentes Estatutos y los
Reglamentos que se dicten para la buena marcha de la Corporacidn. No
podréan ademas, ser elegidos para desempefiar cargos en ella,

14.- Son prohibiciones gue afectan a los socios en su relacidn con la
Corporacidn, las siguientes :

a) Interwenir en materia de orden politico o religioso. b) Intervenir
y decidir en materias relacionadas con la organizacién técnica, las
priacticas pedagogicas y el régimen disciplinario del o de los
establecimientos educacionales de la Corporacion. Elle es sin
perjuicio de hacer todas las sugerencias que estimen convenisntas
canalizadas a través de los organismos oficiales de la Corporacisn.

DE LAS SANCIOHES :

15.- La facultad de determinar y aplicar las sanciones a los socios
de esta Corporacidn, radica en el Directoria.

Las sanciones pueden ser suspensidn o exclusidn de la calidad de
socico de la Corporacidn. Procede la sancidn de suspensicn de la
calidad de socio por las causales : Uno) atrasc injustificado que
exceda de cinco dias del plago fijado por el Directorio, de =sus
prestaciones pecuniarias para con la Corporacidén, sin perjuicio de



las situaciones especiales gque sa establezcan en los Reglamentos: 1

internos. Esta suspensidm cesard inmediatamente una wvez cumplida
todas sus obligaciones morosas. Dos) Incumplimiento injustificade de
las obligaciones sefialadas en las letras a), h) y ¢) del articuio
Noveno de los Estatutos. En el caso de la letra a), la suspensidn T
aplicard por tres inasistencia injustificadas. En todos los casos
contemplados en weste nimero, la duracién de la suspensidn la
determinard el Directorio prudencialmente, de acuerdo a 1los
antecedentes y gravedad de la falta.

16.= La causal de exclusidn de su calidad de socio de la Corporacidn
son las siguientes : a) Haber sufrido suspensiones reiteradas en sus
derechos en conformidad a lo dispuesto en al articulo Décimo Primero:
b) Causar injustificadamente dafio o perjuicic a la Corporacidn o a la
persona de algin Director con motiva u ocasidn del desempefioc de su
cargo; D) Efectuar propaganda o campafla proselitista con fines
religiosos o peliticos, dentro del local del establecimiento o fuera
de @él, siempre gue de algin modo afecte al prestigio de 1la
Corporacién; d) Arrogarse la representacidn de la Corporacidn o
derechos gue €1 no posea; 2) Usar indebidamente bienes de la
Corporacicon, afirmando falsedad respecto de sus actividades o de la
conducta del Directorio o de parte de éste.

17.- Tedo socio o funcionario de la Corporacidnm, tiene la obligacidn
de poner en conocimiento del Directerioc en forma responsabla, la
existencia de Thechos o econductas gque pudieran ameritar la
configuracion de las causales y aplicacidén de las sanciones previetas
en aste Reglamento.

Llegados estos hechos a conocimiento del Directorio, solicitara
4 la Comisidn de Disciplina gque investigue los mismos, la gue
evacuara su informe en el mds breve plazo, a fin de determinar la
existencia de los hechos y su magnitud, la participacidn de los
socios o funcionarios involucrados y la sancién aplicable. E1
Directorie resolverd con estos antecedentes o podrda solicitar la
agregacidon de otros gue estime pertinente.

En el caso del articulo 11 de los Estatutos, el Directoria
procederd con el sdlo mérito del 4informe gque debe evacuar
mensualmente el Tesorerc da la Corporacidn.

Loe acuerdos en esta materia, se tomardn por dos tercios de los
Directores en ejercicio.

ld.- La facultad disciplinaria del Directorio sdlo alcanza a la
persona de los socios y no a sus hijos o pupilos. Pero en el caso de
suspensidn o exclusidn de un socio sa le suspenderdi o perderd de
inmediato, la respectiva calidad de apoderado del o los hijos o
pupilos gque esten matriculados an un eastablecimiento de 1la
Corporacidn.

En estos casos, el Directorio designard a un apoderado del
microcentro o subasamblea & la gue pertenecia el sancionado, para gque
asuma como apoderado también del hijo o pupilo de éste.

19.~ Las sanciones que fueren aplicadas, se notificarin a los
afectados por carta certificada, dirigida =a sus domicilios
registrados en la Corporacion, haciéndole saber ademds el nombre de
la persona que actuard como apoderado del hijo o pupilo en cada caso.



20.- De las sanciones aplicadas sdlo se podrd pedir reconsideraclan
al Directorio, fundada en antecedentes que no hayvan sido consideradas
anteriormenta, dentro de los guince dias siguientes a su
notificacidn. -

Cuando la sancidn aplicada sea la exclusidn del socio, al
Directorio procederd a cancelar su inscripcidén en el Registro de
Socics, dando cuenta de ello en la proxima Asamblea General de
Socios.

2l1.- La facultad disciplinaria y correctiva de los alumnos, por actos
realizados dentro del establecimiento educacional, serd de cada
Rector y Unidad Técnica del mismo establecimiento, facultades gue
serdan aplicadas de acuerdo & wun sano criterio, legislacidn ¥y
normativa vigente,

El HRector informard a la Mesa Directiva de las sanciones que
haya aplicado en uso de esta facultad.

22.- En el evento gque un alumno sea expulsado del establecimiento, v
su apoderado no tenga matriculado otro hijo o pupilo, perderd éste
también su calidad de socio active de la Corporacidn, al no concurrir
en los hechos el reguisito del articulo 7 letra "a" de los Estatutos,
esto es tenar matriculado un hijo o pupilc en el establecimiento
educacional .

Se entenderd incorporado a todo contrate de prestacidn de
servicio educacional gue celebre la Corporacidn, el derecho de esta
ultima de poner término unilateral ¥ anticipadamente al respectivo
contrato, cuando ocurca la expulsidn del aducando del
establecimienta.

DE LAS ASAMBLEARS GENERALES :

23.- La Asamblea General es la autoridad méxima de la Corporacidn,
con competencia para conocer de todos los asuntos y materias propias
o relacionadas con la Corporacidn, y gque la Ley, Estatutos o este
Reglamento no haya entregado en forma privativa a otro drgano
corporacional.

24.- Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. Las
Asambleas Generales Ordinarias se convocaran por el Directoric de la
Corporacidn. Las Asambleas Extraordinarias s=e convocardn por el
Frasidente de la Corporacidn, leo acuerde el Directorico o cuando lo
soliciten un tercio de los socios activos a lo menos, los qua deberan
estar con sus obligaciones pecuniarias al dia. Las Asambleas
Generales, se citardn por el envio de una ecarta o circular a cada
socio con diez dias de anticipacién a lo menos, y ademdas, por medio
de un aviso publicado en un diario de la ciudad, con una anticipacion
de cinco dias a la fecha de su celebracidén,

23.- El qudrum para constituir la Asamblea General Ordinaria, serd la
mitad mds uno de los socios actives de la Corporacidn, perc podra
s@sEionar en segunda citacidn con los eocios gue asistan siempra y
cuande : a) Se deje constancia de la citacidn fallida en el Libro de
Actas; b) Que sea convocada de igual forma gue la anterior; c) Que
sea para fecha posterior a dies dias contados desde la citacidn
fallida y con expresa mencién de ser segunda citacidn.



Se eztablece gue para el esvento que a una Asamblea Ge
Corporacidn, deje de concurrir menos de la mitad de los ap T
una Sub-Asamblea de curso, se reducird a la mitad la transf
aporte semestral, que el Directorioc efectia a dicha Sub-
con cargo de los fondos generales.

26.- Lae Asambleas Generales Ordinarias, se celebrardn en los
periodos indicados en las latras "a", "b" ¥ "e" del articulo 18 de
los Estatutos. 5in embargo, podrd el Directorio convocar a una sola
Asamblea General Ordinaria, entre los meses de abril ¥ mayo de cada
afio y dentro de los weinte dias siguientes a la constitucidn dal
Directorio ¥y su Mesa Directiva, para tratar en una sola sesidon y en
forma conjunta las materias que correspondian a las dos primeras
Asambleas anuales, De esta forma, las materias a tratar en esta
primera Asamblea anual, serfn : &) Para tomar conocimienta del
Balance, Inventario ¥ Memoria Anual gque presentardn el Presidente vy
2]l Tesorero de la Corporacidn. El Balance Econdmico serd revisado por
la Comisidn Fiscalizadora a que se refiere el Titulo Séptimo de los
Estatutos, en o¢conformidad a lo gque s8e establece an esas
disposiciones. b) Para presentar la constitucidn del Directorio de la
Corporacién y su Mesa Directiva. c) Para realizar el traspaso del
cargo de Presidente y Mesa Directiva. d) Para gue apruebe la Asambhlea
una de las alternativas del Plan Anual de actividades de la
Corporacién, gue le sea propuesta por el Directoric. e) Designar la
Comisidn Fiscalizadora de Finanzas.

27.- La Asamblea General Ordinaria del mes de diciembre de cada afio,
tratard la evaluacidn del trabajo del afio, para la aprobacidn de una
de las alternativas de presupuesto Anual de entrada y gastos de la
Corporacion para el afic siguiente alaborado por el Directorio, ¥y
prasentada por el Presidente y Tesorero de la Corporacién. Es
facultativo de la Mesa Directiwva, tratar en esta Asamhlea la materia
mencionada en la letra "d" dal articula anterior o efactuar la
convocatoria para una fecha anterior a la prevista, si estd la tabla
en condiciones de ser tratada.

Se podrd solicitar de acuerdo a Reglamento, la inclusidn en la
tabla de cualguier hsamblea General Ordinaria, las materias gue
interesen a la Corporacidn y gue no sea ohjeto de conocimiento
exclusivo de una Asamblea General Extraordinaria de Socios.

26.- S0lo en Asambleas Generales Extraordinaria de Socics, =e podrén
tratar las siguientes materias : a) Reforma de Estatutos, b)
Disolucidn de la Corporacidn, c) Adguisicién, hipoteca y venta de
bienes raices de la Corporacidn, d) Reclamos contra los miembros del
Directorio, para hacar efectiva las responsabilidades que
reglamentariamente les correspondan, e) Aprobar y/o modificar los

Reglamentos internos gque Sean necesarios para al funcionamiento de la
Corporacidn.

29.- En estas Asambleas Generales tendrdn derechn a voto los socios
activos o apoderados, pero limiténdese a un sufragio por familia. Los
dcuerdos en dichas Asambleas se tomardn por simple mayoria de los
socios presentes y el voto se emitird en cédula preparada al efecto.
8dlo tratdndose de Asamblea General Extraordinaria, donde se trate de
la modificacidn de los Estatutos o disolucidén de la Corporacién, el
acuerdo se tomard con los dos terclos de los socios activos gque
figuren a la fecha en el respectivo registro.
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30.- La Asamblea General, serd presidida por el FresideonFﬁgfjh e
Corporacién y actuard como Secretaria (o) el gue 1lo sga en el -
Directorio o las personas gue lo reemplacen. “it ‘
o o8 I |
Se deberd llevar wun libro especial de Actas de LAsambleas
Generales, donde se dejard constancia de las deliberaciones v
acuerdos gque se tomen. En cads acta, se deberd dejar meancidn del dfia,
hora de inicio ¥ término ¥ lugar en gque se sesiona, el hecho de
habergse dado cumplimiente de las publicaciones de ecitacidn v
citaciones, la cantidad de socios presentes con derecho a voto v el
nombre de guien preside y guien actida como secretaria (o).

Las actas seran firmadas por el Presidente y Secretaria (o) a
quienes lo reemplacen de acuerdo a Estatutos y Reglamento, vy ademds,
por tres socics asistentes gue designe la Asamblea.

DE LAS SUB - ASAMBLEAS DE S0OCIOS :

3l1.- La reunidn de los soclios gue actdan como apoderados de sus hijos
o pupilos en un determinado curso de un establecimiento educacional
de la Corporacidn, constituye la Sub-Asamblea de Socios.

d2.- Esta Sub-Asamblea, ademds de cumplir el rol natural de
informarse de asuntos técnicos pedagdgicos, rendimiento v diseiplina
del alumno, constituye ademas la forma basica de organizacion por la
cual el socin activo se relaciona y colabora con la Corporacién.

33.- La Sub-Rsamblea de curso tendrd una Directiva compuesta por : un
Presidente, wun Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero ¥ un
Director gue suplird el cargo del miembro de 1a Directiva que
faltare. El Profesor Jefe participard en calidad de asesor con
derecho a voz y voto.

34.- Para ser elegido como miembro de la Directiva de la Sub-
Asamblea, se requieren los siguientes requisitos : a) Tener una
antiguedad minima de seis meses como socio activo de la Corporacicn,
este requisito no rige para los apoderados de los Pre Kinder de los
establecimientos, b) Estar al dia con sus obligaciones pecuniarias
con la Corporacidn, 4} No tener el socie la calidad de funcionario
rentado de la Corporacidn, d) No ser miembro de otra Directiva de
Sub-Asamblea de la Corporacidn, =) Tener antecedentes intachables
valorado 'por el Directorio, el cual podrd exigir documentos gue
acrediten este requisito, f) No haber sido reelegido por mis de tres
veces continuadas Presidente de la misma Sub-Asamblea, en &1 periddao
anterior a la eleccidén de que se trata.

35.- En la eleccidn de Directiva de Sub-Asamblea, se observard el
siguiente procedimiento : La wvotacién serd secreta y cada socio
tendrd derecho a un wvoto. Cualguier socio asistente puede ser
nominado  candidate, se elegird primeramente al Presidente y la
segunda mayoria serd electo Vicepresidente. Serd Presidente guien
obtenga a lo menos el 51% de los votos emitidos, =i asi no ocurriera
s& realizara una nueva votacidn con las dos mis altas mayorias y en
caso de empate se haran nuevas votaciones hasta definirle. Las
obstenciones se sumaran a la mayoria.

En wotacidén posterior se elegirdn Secretaric, Tesorero vy
Director, siendo designados en el mismo orden aguellos candidatos que
obtengan las mas altas preferencias.
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Es labor del Secretario, llevar un Libro de Actas, en donde se
deje constancia de las reuniones y acuerdos de la respectiva sub-
asamblea.- \

Es responsabilidad del Tesorero: a).- El manejo de los ingresos
¥ egresos de la sub-asamblea; b).- En su procedimiento observard
normas ¥ obligaciones destinadas a un eficiente control de los
valorez o dineros que la corresponde recaudar; c).- Los ingresos gue
debe recaudar el Tesorero son los provenientes de las cuotas de la
sub-asamblea de curso, el resmbolse de los valores recaudados por la
Corporaciton y reembolso de cuotas de 3% Progira Terceros Medios:
Participacitn de rendimiento terceros medios; recaudar los valores
provenientes de actividades de beneficio gque la sub-asamblea
desarrolle para recaudar fondos; etc.- d).- Deberad abrir una cuenta
de ahorro bipersonal conjuntamente con el Presidenta de la sub-
asamblea, para depositar los valores recaudados; Deberd mensualmente
hacer una Planilla de Rendicidn de Tesoreria, numerada
correlativamente y dar cuenta en cada reunidn de Microcentro,
incluyendo un listads de deudores morosos; e).- Deberd elaborar al
final del afio, un Estado de Situacidém o Balance Acumulativo por el
periodo gque ha servido en el cargo, remitiendo una copia del mismo al
Directorio de la Corporacidn.-Formularios de estos dos Ultimos
documentos pondra a disposicitn del Tesorero la Corporacién,-

En la Ultima revnion del aflo de cada sub-asamblea, debera
nominarse wuna Comisidén Revisora de Cuoentas, integrada por dos
apoderados del curso, gue emitiradn un breve informe del manajo de la
tesoreria.-

36.- Las reuniones de Sub-Asambleas serdn citadas por el Profesor
Jefe o por el Presidente del microcentro con conocimiento de 1la
Direccitn del establecimiento, mediante cireulares enviadas a los
demicilios registrados por los socios, con diez dias de anticipacitn
a4 lo menos.

37.- La reunién de eleccién v constitucidén de la Directiva de Sub-
hsamblea, se realizarda anualmente entre los meses de abril vy mayo.
Esta Sub-Asamblea, se constituird, con la concurrencia del 51% de los
socios o apoderados de los alumnos matriculados en el curso
respectivo. En el evento de no concurrir dicho gudrum, se dejara
constancia del hecho y se citard de la misma forma para el dia lunes
0 viernes imnmediatamente siguiente, con expresa mencién de ser
sequnda citacidm para celebrarse con los socios que asistan.

38.- En su sesidén de constitucién, serd presidida por el Profesor
Jefe y actuard como Secretaria el gue lo era en la Directiva del afio
anterior u otro gue la Sub-Asamblea designe. En la primera reunidn se
deberd, ademds, acordar el gudrum con gue sesionard esta Sub-Asambles
durante el afo, en el evento de no existir tal acuerdo, se entendera
que el gudrum serd el 51% del total de log socios. Congtituida la
Directiva continuard presidiendo la reunidn su Presidente.

39.- El Directorio de la Corporacidn, podrd observar y acordar gque
quede sin efecto la eleccion de Presidente, si guien resulte electo
no redna los requisitos del articulo 34 de este Reglamento.

En este caso, se procederd a citar a nueva reunidn a la
Sub-Asamblea, para efectuwar nueva eleccidn de Presidente, donde no
podrd ser candidato guien haya sido cbjetado.
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10.- De las deliberaciones y acuerdos de la Sub-Asamblea BER-SEEM?Q? E|

dejar constancia en una acta en los mismos términos gue prnsctgpa a &

articulo 29 de este Reglamento. N, o
5 lfmn.f._l,.*
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La Sub-Asamblea de curso podrd acordar por simple mayoria, gque
las cuotas gue los apoderados adeudaren al microcentro, sean
cobradas conjuntamente con la colegiatura.-

DEL DIRECTORIO ¥ LA MESA DIRECTIVA :

41.- El Directoric es el organismo ejecutiveo de la Corporacidn ¥
tiene a su carge la direccidn y administracidn superior de los
negocios gue son de =su competencia segin este Reglamento, los
Estatutos, Corporaciones y la Ley.

42.- -El Directorio estd constituido por los veintiocho Presidente de
Sub-Asambleas de curso y por el Rector o HRectores de los
establecimientos de propiedad de la Corporacidn, con igual derecho a
voz ¥ voto.

El Directorio puede y debe impugnar la concurrencia a esa
drgano, del socio Director electo, gque carezca de los requisitos gue
los Estatutos exigen para ocupar tal cargo. El Directorio tendra las
facultades suficientes para prevenir tal situacion representando el
vicio a la respectiva Sub-Asamblea, al generar estd su Directiva y
antes de congtituirse el Directorio por el nuevo periodo.

De la misma forma, cesardn inmediatamente en sus cargos,
aguellos Directores gue obtengan tal calidad en su condicidn de
Presidente titular o suplente de Sub-Asamblea de cuarto afio medio, en
el momento en gue suo hijo o pupilo se licencien egresando del
establecimiento.

43.- Dentro de los diez dias siguientes a la terminacién del proceso
de eleccidn de Sub-Asamblea de cursos y antes del dia 30 de mayo de
cada afio, los Presidentes de estas Sub-Asambleas se reunirén para
constituir el Directorio y proceder a elegir de entre sus miembros a
quienes integrardn la Mesa Directiva.

L]

44.- El Directoric tendrd una Mesa Directiva gue sera también la
Directiva de la CorporaciSn. Esta compuesta por un Presidente, un
Primer Vicepresidente, un Segundo Vicepresidente, un Secretarioc y un
Frosecretario, un Tesorero y un Protesorero. Esta Mesa Directiva
durard un afc en Eus cargos y reelegidos para servir un méximo de
tres periodos consecutivos, condicionando al hecho gue hava sido
reelegido Presidente en una Sub-Asamblea por un nuevo periodo v no le
afecten inhabilidades sobrevinientes.

La inhabilidad proveniente de haber cumplido el méximo de los
periodos como Director integrante de la Mesa Directiva en el afio
inmediatamente anterior, subsistird respecto del socio que en calidad
de suplente del Presidente de una Sub-Asamblea, acceda al Directorio
durante el transcurso del periodo siquiente.
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45.- La Mesa Directiva se alegira segin el siguiente prucedémientu Eﬂ
a) Al momento de constituirsa al Diractorio, este elagirachaﬂiaqgeﬁi
votacion unipersonal, directa y secreta de entre los Directores a su g
Fresidente, siendo elegido aguel que obtenga mayoria ahsoluta de los o)
sufragios emitidos. En caso de no darse dicha mayoria, se realizard
una nueva eleceidn entre los candidatos que hubieren obtenido ‘las dos
mis altas mayorias relativas, siendo electo aguel gque obtuviere en
este evento simple mayoria. Los wotos en blanco se consideran como no
emitidos.

b) Una vez elegido el Presidents electo y antes de la celebracidn de
la Asamblea General Ordinaria, éste propondrd al Directoric para su
aprobacidén, la ndmina con los demds Directores y respectivos cargos
con gque integrardn la Mesa Directiva por el periodo.

c)} El Presidente v su Mesa Directiva, asumirdn mediante la entrega de
cargos gue la Mesa Directiva saliente haga en la primera Agambhlea
General Ordinaria del afio.

16.— El Directorio celebrard reuniones eordinarias de trabajo, por lo
menos wuna vez: al mes en las fechas gue acuerden sus integrantes,
cuando lo soliciten por escrito el Director del establecimiento, el
Presidente de la Corporacidn o la mitad mds uno de sus integrantes.
El Presidente deberd citar en este dltimo caso a reunidn
extraordinaria, gue debe realirzarse dentro del plazo de diez dias a
contar desde la fecha en gque reciba la solicitud de citacidn. Las
citaciones a reunidn se hardn por carta dirigida al domicilio que
los miembrus tengan registrade en la Corporacién, con cinco dias de
anticipacidén a lo menos, debiendo indicar el objeto de la misma.

17.- El Directorio sesionarid con la mayoria absoluta de sus miembros
¥ sus acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta de los
asistentes, salvo las excepciones contempladas en estos Estatutos,
decidiendo en caso de empate el wvoto del Presidente.

48.- Son obligaciones y atribuciones del Directorio : a) Elegir =u
Mesa Directiva en conformidad a este Reglamento, b) Dirigir la
Corporacidn, administrar sus bienes, y wvelar porque se cumplan sus
finalidades, c) Comprar, vender, instalar, organizar, administrar y
dirigir ecolegios, d4) Convocar a las Asambleas Generales Ordinarias ¥
Extracordinarias, e) Cumplir v hacer cumplir los acuerdos de las
Asambleas Generales, f) Estudiar el Presupuesto y Balance Anual de
entrada y gastos y presentarlos para su aprobacidn a la Asamblea
Ordinaria, g) Rendir cuenta por escrito anualmente ante la Asamblea
General Ordinaria de la inversidn de los fondos v de la marcha de la
Corporacidn, h) Pronunciarse sobre las renuncias y las medidas de
suspension y exclusidén, i)} Proponer a la Asamablea General las
comisiones que estime conveniente, j) Representar colegiadamente a la
Corporacidn, k) Dirigir, coordinar y ecentralizar los trabajos ¥
actividades de la Corporacidn, 1) Someter a la aprobacidn de la
Agsamblea los Reglamentos que sean necesarios dictar para el
funcionamiento de la Corporacién y todos los asuntos gque estime
necesario, m) Velar porgque se cumplan los presentes Estatutos y
Reglamentos que se dicten, n) Nombhrar o remover al Diractor del
colegio, con acuerdo de la Asamablea General y nombrar o remover al
personal docents, administrative o paradocente a propozicidn del
Director del establecimiento, @) Contratar personal y aprobar los
sueldos y remuneraciones de acuerdo al Presupuesto aprobado por la



Agamblea para el periocdo respectivo, 0) Determinar el sistema
contable de sus establecimientos y supervisar situacidn econdmica de
ellos, p) En general, el Directorioc se entenderd gque posee todas las
atribuciones necesarias para que la institucién pueda cumplir con sus
objetivos, sin perjuicio de las limitaciones establecidae en los
articulos Terceroc y Décimo.

49.-Como administrador de los bienes de la Corporacidn, el Directorio
tiene las mis amplias facultades, pudiendo al efecto, celebrar toda
clase de contratos y convenciones. En el orden judicial tendra,
ademas de las facultades ordinarias del Inciso Primero del articulo
Séptimo del Codigo de Procedimiento Civil, las espaciales de
desistirse en primera instancia de la accidn deducida, absolver
posiciones, renuncias de los recursos o los términos legales,
transigir, comprometer, aprobar convenios y percibir, todo ello sin
perjuicio de la representacién legal gue corresponda al Presidenta en
conformidad al articule Octavo del mismo cuerpo legal ¥y las
delegaciones expresas de facultades, que se le efectuen. Sin embargo,
para la compra, enajenacidén e hipoteca de bienes raices, se
necesitara el pronunciamiento previeo de la Asamablea General
Extraordinaria.

50.~ De las deliberaciones y acuerdos del Directoric se dejara
constancia en un libro especial de actas, que serfdn firmadas por
todos los Directores gue hubiesen concurrido a la sesison.

51.- Corresponde al Presidente del Directorio, quien lo serd también
de 1la Corporaclén - a) Representar legal, judicial Y
extrajudicialmente a la Corporacidn, ejecutar los acuerdos tomados
por la Asamblea, Directorio o Mesa Directiva con las facultades gue
le hayan sido conferidas o delegadas, para tal efecto, y en sl avento
queé no los hubiere, deberd actuar de acuerdo a su criterio v en bien
de los intereses de 1la Corporacidén, b) Convocar a sesiones al
Directorio y a la Asamblea Genaral en las fechas gue corresponda o
cuande asi lo pidan un grupe de socios o Directores, de acuerde a
Estatutos y Reglamento, c) PFresidir las sesiones del Directoric y de
las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, d) Firmar la
correspondencia de la Corporacidm, e) Visar los giros ¥ comprobantes
gque le presente al Tesorero, f£) Velar porque se cumplan los Estatutos
y Heglamento de la Corporacidn vy los acuerdos de la Asamblea General
¥ del Directorio, g) Presentar a la Asamahlea General Ordinaria para
su aprobacidn una Memoria, Presupuesto y Balance Anual de los fondos
de la Corporacidém, h) En general, tomar todas aguellas medidas que
reclamen los intereses de la Corporacidn, de acuerde con estos
Estatutos y gque sean compatibles con una buena administracién, i)
Podra disponer sin acuerdo del Directoric de una suma equivalente a
---. Unidades de Fomento por trimestre calendario, para cubrir las

gastos mencores gue demande el cumplimiento de las finalidades de la
Corporacién o la administracion de ésta.

52.- Los Vicepresidente secundardn al Presidente en sus funciones, y
en caso de ausencia temporal del FPresidente lo reemplazardn, por
orden, con sus mismas atribuciones y dehberes,

53.- Corresponder4 al Secretario llevar al dia la correspodencia y
los archivos de la Corporacidn, como el Libro de Actas da las
sesiones del Directoric ¥ el Libro de Actas de las Asambleas
Generales. Le corresponde también preccuparse de gque se envien las
citaciones y de la redaccidn de la Memoria, gque contiene la cuenta



anual gue se rinde ante la Asamblea General Ordinaria, dando cuenta
de la inverzidn de los fondos y la marcha de la Corporacion.

54.- Corregponderd al Tesoreroc : a) Llevar la contabilidad de la
Corporacion a través del departamento de Contabilidad vy Finanzas de
egta y preparar el Balance y Presupuesto anual de entrada y gastos v
presentarlos conjuntamente con el Presidente a la heamblea General
Ordinaria. b} Cobrar las cuctas de los socios y depositar las
fondos sociales en una cuenta corriente bancaria, contra la cual sdlo
podrdn girar en chegque firmado por &l ¥y por el Presidente de la
Corporacidn. ¢) Efectuar conjuntamente con el Presidente todos laos
pagos 0 cancelaciones relacionadas con la Corporacién. d) Presentar
mensualmente al Directoric un balance de comprobacidn de las
operaciones y la némina de los miembros en mora.

55.- Corresponde al Prosecretario ¥ al Protesorero secundar al
Secretario y al Tesorera, respectivamente, en las funciones propias
de sus cargos y reemplazarloe cuando éstos no puedan desempefiarlos.

DE LA ETICA DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO :

56.- Cada Director estd obligado a observar una conducta ejemplar,
basada en el respeto a los acuerdos del Directoric y su Mesa
Directiva, a los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién, asi como
a sus autoridades educacionales, maestros y demds funcionariocs, en
todas sus intervenciones y actividades internas.

No puede ningtn Director representar o contradecir en Asambleas
Generales o Sub-Asamblea de curso, ni antes estamento alguno de esta
Corporacidon, problemas gue hayan sgido materia de un acuardo de
Directorie, sin perjuicio de hacer valer su opinidn en la instancia
pertinente, dejando constancia de su conformidad si ello fuera
preciso, en la respectiva acta. No podrd alegar ni excusarse en la
ignorancia de los acuerdos tomados conforme a los Estatutos vy
Reglamento.

Ez obligacidén de cada Director observar igual conducta en sus
intervenciones y actividades externas, wya gque por su calidad de
Director se transforma en un representante oficial de la Corporacién.

Es obligaci6n de cada Director welar y defender la imagen @
intereses: da la Corporacion.

El hecho de ser miembro del Directorioc no le concede a 61 o a =u
pupilo ninguna franquicia que lo lleve a una condicién de privilegio,
con respecto al resto del alumnado o las autoridades académicas de
los establecimientos de la Corporacidn.

Los sefiores miembros del Directorio deben ser veraces, prudentes
Y discretos con la informacidn gque transmite a su respectivo
microcentro, asimismo, debe observar estricta confidencialidad de
materiae o informacioanes reservadas gque conoce en sesion de
Directorio o en su calidad de Director, ¥ cuya divulgacidn anticipada
o imnecesaria no autorizada por la Mesa Directiva, pueda entorpecer
los planes o proyectos en ejecucién o atentar contra las buenas
relaciones de los estamentos o socios de la Corporacion, o con las
personas gue se vineculen a ella.



escrito, del +término de =su calidad de Director, con copia al

Wicepresidente del microcentro respective, para que el curso proceda
a elegir nuevo Presidente.

DE LAS COMISIONES :

62.- El Directorio podra establecer, en el uso de sus facultades vy
atribuciones Comités y Comisienes ad-hoc cuya finalidad, entre otras,
sera asesorar e informarlo sobre las materias que se someten a su
consideracidn.

63.- La responsabilidad de los temas o problemas gue se trasladen
para el estudio o comité o comisién corresponde siempre al
Directorio. De acuerdo con lo expuesto, el Presidente de la
Corporacidn, en representacidn del Directorio y en el plenc uso de
sus facultades, podrd integrarse a cualguiera de las comi=icnes en
caracter de un miembro mids y/o fiscalizador de la labor encomendada.

64.- Atendiendo al trabaje o cardcter del trabajo programditico del
Directorio de la Corporacidn, las Comisiones, en sus cometidos,
tendran el ecardcter de Permanentes y Temporales, seglin sSea la
naturaleza del trabajo gue el Directorio les encomiends.

COMPOSICION DE LAS COMISIONES :

65.- Las Comisiones estardn integradas, a lo menos, por tres miembros
con iguales derechos y cohligaciones, uno de los cuales deberd ser
miembro del Directorio y actuard, por derecho propis, como Presidente
de la misma, asumiendo la regsponsabilidad del desempefinc v
cumplimiento del cometido de la Comisidn.

Lo anterior no rige para la Comision de Disciplina la qua sa
conformara por tres integrantes gque deberan ser socios de destacada

trayectoria en la Corporacibn ¥ gque no sean miembrog del
Direactorio.-

66.- Cada Comisidn debera elegir, ademds, un Secratario al cual sera

el encargado de llevar las actas correspondientes y ewmitir las
citaciones.

El Presidente serd quien dirija las sesiones de trabajo y sera
responsable ante el Directorio del funcionamiento da ella.

DEL TRABAJO DE LAS COMISIONES :
£7.- Este deberd ser repartido equitativamente entre los miembros
componentes del Directorio, en atencidn a4 sus conocimientos del tema,
no pudiendo é&stos negarse, sin causa justificada a prestar su
concurso cuando le sea golicitada su colaboracidn.
68.- En la primera reunidn la Comizidn debersd :

1) Definir su composicién { Presidente y Secretaria)

2) Fijar s=su perfiodo de funcicnamiento y su calendarioc de
reuniones ¥ actividades.



No obstante lo antericor, es obligacidn de cada Director mantener
debidamente informado a sua representados dentro de las normas
anteriormente expuestas.

Es abligacidim de los Directores respatar la opinidn individual
de cada una de elles y acatar los acuerdos gque se tomen por mayoria.

Toda mocidn o proposicidn gque emane de wun miembra del
Directoric, deberd ser canalizada responsablemente a través de la
Mesa Directiva, debidamente respaldada con un estudio previco gue se
adjuntara a la misma. La Mesa Directiva evaluard la mocidn vy

determinard si e o0 no procedente someterla a consideracidn del
Directorio.

Para insistir en la presentacidn de la proposicidn, el Director
proponente debera reunir los wvotos de un tarcio dal total del
Directorio, en cuyo caso ésta deberd ser considerada obligatoriamente
en la tabla de la sesion proxima.

57.- Los Directores seran responsables solidariamente de las
decisiones gue adopten colegiadamente en la medida que sus acuerdos
seé contrapongan a la Ley, los Estatutos o0 este Reglamento. E1
Director gue desienta del acuerdo deberd solicitar quea se daje
constancia escrita en la respectiva acta de su oposicidn, los motivos
de la misma y disposiciones contra las gque se atente.

58.- El Directorio sdlo puesda ser sancionado colectivamente, salvo
las excepciones mencionadas, por la Asamblea General citada en alguna
de laz formas indicadas en el artfeuloc 19 de les Estatutos. Adoptado
el acuerdo de sancionar el Directorio como Argano, el Directorio que
lo suceda deberd determinar si ezxisten antecedentes suficientes para
sancionar particularmente a cada uno de sus componentes, de acuerdo a
los Estatutos y Reglamento.

OBLIGACIONES Y SANCIONES A LOS DIRECTORES :
59.- El Directoric estd facultade para sancionar con amonestacidn,
sea wverbal o por escrito, suspension o pérdida de su calidad de
Director, a aquel de sus miembros gue haya incurrido en falta a lo
establecido en los articules 56 y 57 de este Heglamento. En este
evento, ge procederd a proposicidén de la Mesa Directiva, la gue
previamente solicitara a la Comisidon Disciplina comprobar la
existencia de los hechos gque constituyen la falta., Luego el
Directorie por maycria absoluta de su miembros pressentes, con

audiencia del infractor, aprobari, rechazard o modificard la sancién
propuesta.-

60.- Aguel Director gque falte a tres reuniones consecutivas, sean
ellaz Ordinarias o Extracrdinarias o de Comisiones de trabajo, s=in
causa justificada vy, sin gque el correspondiente suplente se haga
presente, gquedard automdticamente separado de su cargo, debiendo el
Vicepresidente del Microcentro respectivo, a requerimiento de la Mesa
Directiva, citar a éate para proceder a elegir nuevo Presidente.

Dos atrasos de treinta minutos o mds cada uno, sin causa
justificada, a cualguiera de las reuniones o el abandono prematuro de
ellaz, se consideran equivalente a una inasistencia injustificada,

6l.- El Director gue incurra en las causales indicadas en los
articulos precedentes, serd notificado par la Mesa Directiva, por
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escrito, del término de su calidad de Director, con topia, &l 2|
Vicepresidente del microcentro respectivo, para gue el cura,d.-,‘;nruéﬂgéi :}
a 2legir nuevo Presidente. L &

DE LAS COMISIOMES :

62.- El Directorio podréa establecer, en el uso de sus facultades ¥
atribuciones Comités y Comisiones ad-hoc cuya finalidad, entre otras,
gerd asesorar e informarlo sobre las materias gue se someten a su
consideracion.

63.- La responsabilidad de los temas o problemas que se trasladen
para el estudio o comité o comigidn corresponde siempre al
Directorio. De acuerdo con lo expuesto, el Presidente de la
Corporacidn, en representacidén del Directorio y en el pleno uso de
sus facultades, podrd integrarse a cualquiera de las comisiones en
cardcter de un miembro mae y/o fiscalizador de la labor esncomendadsa.

64.- Atendiends al trabajo o eardcter del trabajo programitico del
Directoric de la Corporacidn, las Comisiones, en sus cometidos,
tendrdn el cardcter de Permanentes y Temporales, segin sea la
naturaleza del trabajo gue el Directorio les encomiende.

COMPOSICION DE LAS COMISIONES :

65.- Las Comisiones estardn integradas, a lo menos, por tres miembros
con iguales dereches y obligaciones, uno de los cuales deberd ser
miembro del Directorio y actuard, por derecho propic, como Fresidente
de la misma, asumiendo la responszabilidad del desempefioc v
cumplimiento del cometido de la Comisidn.

Lo anterior no rige para la Comisién de Disciplina la que se
canformara por tres integrantes gue deberan ser socios de destacada
trayectoria en la Corporacién ¥y que no sean miembros del
Directorio.-

66.- Cada Comisidn deberd elegir, ademds, un Secretario el cual serd
el encargade de llevar las actas correspondientes y emitir las
citaciones.

El Presidente serd quien dirija las sesiones de trabajo ¥y Sera
regsponsable ante el Directorio del funcicnamiento de ella.

DEL TRABAJO DE LAS COMISIOMES :
67.- Este debera ser repartido equitativamente entre los miembros
componentes del Directorio, en atencidn a sus conocimientos del tema,
no pudiendo &stos negarse, sin causa justificada a prestar au
concurso cuando le zea solicitada su colaboracidn.
68.- En la primera reunién la Comizidén debers :

1) Definir su composicidn ( Presidente vy Secretaria)

2) Fijar su pericdo de funcionamiento ¥y su calendaric de
reuniones y actividades.



1) Definir sus ohjetivos y metas

4) Los tres puntos precedentes deberan ser informados. BRL r
escrito a la Mesa Directiva. =

DE LOS INFORMES FINALES :

69.- Toda Comigidm, concluido su trabaje ¢ informe reguerido, debera
entregar wun informe por escrito que contemplard los hechos més
relevantes del trabajo realizado, las conclusiones finales gque
propona al Directorio o a la Mesa Directiva, dejando constancia de
las opiniones de minoria o alternativas. Deberdn adjuntarse a su
informe, los documentos o copias de los mismos gue se tuvieron como
bage, para la elaboracifn de la o las conclusiones. El informe final
gquedara a disposicidn del Directorio ¥ de la Mesa Directiva, en la
Secretaria del mismo, para su consulta y archivo.

70.- Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, y a peticidn de la
Mesa Directiva y/o de los sefiores miembros del Directorio, si
procediere, la Comisidn gque corresponda, deberd emitir un informe
parcial de su cometido, cuando asi lo sea requerido,

DEL PATRIMONIO :

71.- El patrimonio de ia Corporacifn =e compondra de : a) Las cuotas
¥ aportes en general de los socicos. Estas cuotas se entienden
incorporadas, por lo gque se cobran y perciben conjuntamente con los
gervicios educacionales gue la Corporacidn ha celebrado con los
sotios activos y cuyo monto o proporeidn, el Directorio fijard
mediante acuerdo, b) Otros aportes, donaciones, herencias y legados
gue se otroguen a la Corporacidn, c) Los bienes y derechos que se
adguieran a cualguier titulo.

DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS :

72.- La Comisidn Fiscalizadora de Finanzas, serd elegida en la
Asamblea General Ordinaria y se compondrd de tres miembros titulares
¥ tres suplentes. Durardan un afio en sus funciones y ningquno de sus
miembros podrd ser reelegido por pericdos consecutivos.

73.- La Comisién Fiscalizadora de Finanzas tendrd la obligacidon de
examinar los libros de Contabilidad y archivos de Tesoreria, exigir
los rvespeéctivos comprobantes, inspeccionar las cuentas bancarias ¥
cerciorarse del correcto manejo de los fondos de la Corporacicn,
debiendo emitir un informe por escrito de sus gestiones en la
correspondiente Asamblea General.

74.- Para el desempefio de sus funciones, la Comisién Fiscalizadora de
Finanzas, serd citada de oficio por el Secretarie del Directorio, a
lo menos con gquince dias de anticipacisn a la celebracitn de la
Asamblea General Ordinaria gque corresponda, sin perjuicio de
autccnnvn:arae s

DE LA DISOLUCLON DE LA CORPORACION ¥ REFORMA DE LOS ESTATUTOS :
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75.- La Reforma de los Estatutos y la disolucién de la Corporaciém, |
solo podrd ser tratada en una Asamblea General Extraordinaria_y /
aprobarse por los dos tercios de los socios activos gue figuren éﬁ;gr
Registro a la fecha de la Asamblea. =

76.- Acordada la disclucidn, los bienes sociales se destinarin a la

Fundaci6n denominada "Ciudad del WNific Ricarde Espinoza", con
domicilie en Concepcidn y Talcahuano.
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